Об информации  о ситуации на рынке труда

 на территории Можайского муниципального района 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Можайского муниципального района, Регламентом Совета депутатов Можайского муниципального района Московской области, утвержденным  решением Совета депутатов Можайского муниципального района от 26.04.2016 № 587/39, Совет депутатов Можайского муниципального района РЕШИЛ:

1. Информацию о ситуации на рынке труда на территории Можайского муниципального района принять к сведению (прилагается). 

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Совета депутатов Можайского муниципального района www.sovdepmmr.ru.

ГЛАВА

МОЖАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                      Л.С. АФАНАСЬЕВА
                      Приложение к решению Совета депутатов 






                     Можайского муниципального района







          от 28.11.2017 № 895/59

Информация о ситуации на рынке труда 

на территории Можайского муниципального района 
В рамках реализации подпрограммы V «Содействие занятости населения и развитию рынка труда» государственной программы Московской области "Предпринимательство Подмосковья" на 2014 - 2018 годы распоряжением Министерства социального развития Московской области от 11.01.2017 №19РВ-2 государственному казенному учреждению Московской области Можайскому центру занятости населения (далее – ГКУ МО Можайский ЦЗН) были установлены контрольные показатели по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в количестве 1143 человек (956 человек в 2016 году), фактическое исполнение на 15.11.2017 составило 1050 человек или 92%, в том числе:
- Организация проведения оплачиваемых общественных работ – 32 чел. при плане 32 чел.;

- Организация временного трудоустройства граждан, в том числе:

 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 245 чел. при плане 244 чел.;

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 16 чел. при плане 18 чел.;

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые – 2 чел. при плане 1 чел.;

- Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда и психологическая поддержка безработных граждан – 61 чел. при плане 64 чел.;
- Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования – 543 чел. при плане 632 чел.;
- Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности – 77 чел. при плане 77 чел.;
- Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста 3-х лет – 6 чел. при плане 6 чел.;
- Оказание безработным гражданам единовременной финансовой помощи на организацию самозанятости – 6 чел. при плане 5 чел. 
Другие показатели результативности деятельности ГКУ МО Можайского ЦЗН:
Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в поиске работы, составил 59,5%. Не исполнение составило 2,5% от установленного значения показателя эффективности 62%.
Удельный вес трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящейся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы, составил 32,6%. Не исполнение составило 15,4% от установленного значения показателя эффективности 48% по причине отсутствия заявок от работодателей по рекомендуемым условиям и видам труда для лиц с ограниченными возможностями, состоящих на учете в службе занятости.
За 9 месяцев 2017 года сведения по высвобождаемым работникам в связи с сокращением численности или штата работников в службу занятости подали 17 организаций, общее количество высвобождаемых работников 301 человек. Обратилось за содействием в поиске подходящей работы за 9 месяцев 2017 года 128 граждан (140 чел. в 2016 году), уволенных в связи с высвобождением.
Спрос на рабочую силу за 9 месяцев 2017 год составил 3742 человек. Потребность в работниках на замену убывающих по различным причинам составила 5878 человек.

Спрос на рабочую силу за 9 месяцев 2016 года составил 3760 человек. Потребность в работниках на замену убывающих по различным причинам составила 3364 человек.

Коэффициент напряженности за 9 месяцев 2017 года – 1,6. Предложение рабочей силы составило 6003 человек, из них 1057 человек состояли на учете в службе занятости. 
На 01 ноября 2017 в банке вакансий имеется 438 вакантных рабочих мест. Вакансии для замещения рабочих профессий составляют 53,2% или 233 вакансий. Уровень оплаты по вакантным рабочим местам колеблется в среднем в пределах от 13750 рублей до 80000 рублей (80000 рублей – директор магазина Агроторг). Среднемесячная заработная плата работников по Можайскому району по организациям, не относящимся к СМП, за август 2017 года по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области составляет 34231,2 рублей.
С начала 2017 года в службу занятости за содействием в трудоустройстве обратились 830 человек или 85,6% к уровню прошлого года. Граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением штата работников организации, составили 128 человек или 15,4% от обратившихся. Молодежь в возрасте от 14 до 29 лет – 340 человек или 41% от обратившихся. Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе, составляют 47 человек или 5,7% от обратившихся. Трудоустроено 494 чел., в том числе 217 безработных (59,5% показатель трудоустройства).
Признано безработными с начала 2017 года 448 человек или 54% от числа граждан обратившихся за содействием в поиске работы. 

Тенденция развития рынка труда: 

а) на 01.11.2017 в службе занятости состоят на учете 286 безработных граждан. Получают социальные выплаты – пособие по безработице – 207 человек или 72,4%.

Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода составил 0,7% (средне - областной показатель 0,52%), общий уровень безработицы – 3,4%.   

Прогноз уровня регистрируемой безработицы 
по Можайскому муниципальному району
	Наименование показателя
	Факт
	Прогноз

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Уровень регистрируемой безработицы на конец года, %
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,6
	0,6


б) Основную долю безработных граждан составляют на 01.11.2017:

- женщины – 181 человек (63,3% от общей численности безработных граждан)
- молодежь в возрасте 16-29 лет – 47 человек (16,4% от общей численности безработных граждан);

- инвалиды 32 человек (11,2% от общей численности безработных граждан);

- граждане, имеющие среднее общее образование – 34 человека (11,9% от общей численности безработных граждан);

- граждане, имеющие среднее профессиональное образование – 135 человек (47,2% от общей численности безработных граждан);

- граждане, имеющие высшее профессиональное образование – 92 человек (32,2% от общей численности безработных граждан);

- граждане, впервые ищущие работу – 13 человек (4,5% от общей численности безработных граждан);

- многодетные родители – 14 человек (4,9% от общей численности безработных граждан);

- проживающие в сельской местности – 152 человек (53,1% от общей численности безработных граждан).
Основные причины увольнения работников из организаций и предприятий, вставших на учет в центр занятости:

- собственное желание – 45% от числа обратившихся «незанятых» в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы;

- уволенные в связи с ликвидацией, либо сокращением численности или штата работников – 21,9%  от числа обратившихся «незанятых» в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы;

- по другим причинам (окончание срока действия трудового договора, по соглашению сторон и другие) – 33,1% от числа обратившихся «незанятых» в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы.

На конец 2017 года планируется 100% выполнение установленных контрольных показателей, в связи с налаженным взаимодействием с руководителями отдельных предприятий города и района, а также управлением образования и отраслей социальной сферы и управлением экономического развития администрации Можайского муниципального района.
ЦЗН проводится работа по выявлению нарушений законодательства о занятости населения. В профилактических целях по предотвращению случаев получения пособия по безработице и других социальных выплат обманным путем проводятся следующие мероприятия:

 консультирование работодателей и обращающихся граждан по разъяснению законодательства о занятости населения, об ответственности и возможных последствиях за предоставление заведомо ложных сведениях о заработной плате и трудовых отношениях работников, уволенных с предприятий и из организаций;  

 информирование о выявленных случаях и попытках получения пособия по безработице обманным путем и  мерах ответственности за совершенные правонарушения  на информационных стендах ЦЗН.

Сотрудники полиции проводят оперативные мероприятия с лицами, зарегистрированными в качестве безработных граждан.  В 2016 году возбуждено 3 уголовных дела по выявленным нарушениям законодательства. Всего за 2016 года гражданами добровольно возвращены в федеральный бюджет денежные средства в размере 109,2 тыс. рублей в полном объеме. В 2017 году уголовные дела не возбуждались. Был 1 отказ о возбуждении уголовного дела. Всего с начала 2017 года гражданами добровольно возвращены в федеральный бюджет денежные средства в размере 4,2 тыс. рублей в полном объеме.

